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Arbetsmiljopolicy

Hos oss ar omtanke och respekt for varandra och att ha ansvar for sina arbetsuppgifter
exempel pa viktiga faktorer som framjar goda och trygga arbetsférhallanden i var
verksamhet. Vi vidtar de atgarder som behdvs for att forhindra och férebygga att
medarbetare skadas i arbetet.

Stor vikt 1aggs pa forebyggande arbetsmiljdarbete, vilket sker i nara samarbete mellan
ledning och medarbetare. Lagstiftning &r minimikrav.

Vi utvarderar I6pande féretagets insatser inom arbetsmiljoomradet for att kunna géra
standiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljdarbetet. Vi utreder ohélsa, olycksfall, tillbud
och risker for att undvika upprepande.

Foretagets arbetsmilj®, som inbegriper saval fysiska som psykosociala faktorer, skall
kadnnetecknas av engagemang, effektivitet, forandringsvilja och ansvarstagande. Att
kadnna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for en god hélsa.

Arbetsmiljon skall:

e Praglas av ett engagerat ledarskap

e Kannetecknas av respekt, dppenhet och tillit for varandra samt stimulera
framgangsvilja

e Inbegripa standigt forbattrad hantering av arbetsmiljéfragor
e Fodljas upp minst en gang per ar
e Diskuteras pa de arbetsplatstraffar vi har, dar verksamheten i sin helhet behandlas

e Medfdra personligt ansvarstagande for halsa och miljo i det dagliga arbetet, bl.a.
genom att folja bestdmmelser, rutiner och beslut

o Ge medarbetarna mojligheter att paverka sin egen arbetssituation, genom att det ges
ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs

e Skapa forutsattningar for battre prestationer samt personlig och yrkesmassig
utveckling
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